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Objetivo

Constitui objetivo desta Politica criar diretrizes e disciplinar os processos de
doacdes, hospitalidades e patrocinios executados pela empresa, a fim de garantir a
transparéncia e a integridade, em concordancia com o que esta previsto no Cddigo de
Conduta, nosvaloresdaempresa, assim como nasdisposi¢oeslegais.

O Grupo Buritiesta comprometido em manter o mais elevado padrao ético!

Os integrantes do Grupo Buriti, pessoalmente ou por meio de terceiros, nao
possuem permissdo para prometer ou conceder nenhuma vantagem a funcionarios
publicos ou representantes de empresas privadas. Da mesma maneira, os integrantes do
Grupo Buriti ndo podem receber nenhuma vantagem de funcionarios publicos ou
representantes de empresas privadas semrespeitarem as regras aquifixadas.




Sua abrangéncia

Esta politica deve ser de conhecimento, bem como desempenhada por todos os
integrantes do Grupo Buriti, especialmente, poraqueles que tenham algadas parasolicitar,
deliberare gerirasdoacdes, hospitalidades e patrocinios.

Todos os beneficios oferecidos, bem como recebidos deverdao sequir as regras
estabelecidas nesta Politica, assim como no Cédigo de Conduta.




Defini¢oes

Integrantes: Sao todos os envolvidos com o Grupo Buriti, tanto os colaboradores,
empregados celetistas, como os colaboradores contratados, prestadores de servigos, bem
como todos aqueles que se relacionem com o Grupo Buriti.

Due Diligence: procedimento metodico de analise de informagdes e documentos com
objetivo predeterminado de conhecer a organizacao com a qual a empresa pretende se
relacionareinteragir.

Hospitalidade: situa¢des nas quais possam ser oferecidas passagens aéreas, transporte
terrestre, refeicdes, hospedagem, participagao em eventos ou conferéncias técnicas e de
negocio como parte integrante de uma relagdo comercial atual ou futura e que
pressupoem deslocamento de seu domiciliode trabalho.

Beneficios: Quaisquer brindes, presentes, refeicdes, entretenimentos, hospitalidades ou
outras coisas de valor, podendo estes serem denominados em conjunto e/ou
separadamente.

Entretenimento: eventos esportivos, culturais ou sociais, tais como competi¢oes diversas
(ex.: futebol, voleibol, automobilismo, golfe, etc.), shows, pecas teatrais, conferéncias
técnicase denegdcio como parte integrante de umarelagao comercial atual ou futura.




Doacdes com fins institucionais

O Grupo Buriti realiza doagdes institucionais com o intuito de estabelecer relages de
cooperagdo, parceria e apoio a entidades culturais, cientificas, educacionais e publicas,
desde que estejam de acordo com os objetivos estratégicos e valores daempresa.

As solicitagoes de doagoes institucionais devem ser documentadas e direcionadas ao
setor de Compliance responsavel por validar se o objetivo e a finalidade das doag¢des estao
de acordocomosvaloresdaempresa.

As solicitacoes de doagdes para entidades publicas deverdo ser solicitadas por meio
de oficio, assinado pelo Agende Publico solicitante, devendo informar o objetivo, a
finalidade, bem como adestinagao dadoagaodorecurso.

Apos o recebimento da solicitagao de doagao, o setor de Compliance submetera a
entidade beneficiada a Politica de Due Diligence, no intuito de verificar os riscos de
Compliance eaaderénciaaesta Politica.

Feita a analise, o setor de Compliance emitira parecer, podendo enviar ao Comité de
Etica paradeliberacdo sobre aprovacao ourejeicdo da doacdo comfins institucionais.

As entidades beneficiadas, sejam elas publicas, privadas ou mistas, deverao
comprovar a efetividade da doagao recebida por meio de procedimento de prestagao de
contas.

As doacOes para entidades publicas so serdo efetuadas se estiverem em
conformidades com o Programa de Compliance.




Doacoes Politicas

O Grupo Buritindo realiza doag¢des a partidos politicos, candidatos a cargos eletivos,
comités de campanhas, coligagdes ou a pessoas fisicas ou juridicas relacionadas, conforme
estabelecidonoCddigo de Conduta.

O Grupo Buriti respeita a participacao de Integrantes em atividades politicas desde
que sejam sempre em carater pessoal, fora do expediente de trabalho e em observancia as
diretrizes do Cédigo de Conduta.




Patrocinios

O Grupo Buriti ndo realiza patrocinios de entidades publicas, privadas ou mistas,
conforme estabelecidono Cédigo de Conduta.

O Grupo Buritirespeita que seus Integrantes patrocine entidades, desde que sejaem
carater pessoal, fora do expediente de trabalho e em observancia as diretrizes do Cédigo
de Conduta.




Envio de Brindes/presentes/entretenimentos

O Grupo Buriti preza pela transparéncia continua, a vista disso considera o envio de
presentes, bem como entretenimentos vultuosos, conduta com objetivo de obter
proveitos inadequados, e, por isso ndo aprova o oferecimento de brindes, presentes ou
entretenimentos para seus fornecedores, terceiros, ou qualquer pessoa que se relacione
comainstitui¢ao.

Somente materiais de papelaria (agendas, calendarios, chaveiros e demais
semelhantes) poderao ser enviados para os fornecedores e terceiros que se relacionem
com o Grupo Buriti.

Na hipotese do envio dos matérias autorizados, obrigatoriamente, devera ser
preenchido o documento denominado “"Declaracao de envio de Presentes” anexado ao
sistema e enviado ao Setorde Compliance, bem como aControladoria.




10

Recebimento de brindes/presentes
entretenimentos

O integrante que receber beneficios, brindes, presentes ou entretenimentos de
clientes, terceiros, prestadores de servicos, agentes publicos ou qualquer outra pessoa que
se relacione com o Grupo Buriti devera obrigatoriamente enviar ao Setor de Compliance
que decidira o destino do recebido, assim como preencher documento denominado
“Declaracao de Recebimento de Presentes” anexar no sistema e enviar ao setor de
Compliance e Controladoria.
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Comunicacgao, treinamento e Duvidas

O grupo Buriti estima a comunicagao objetiva e direta entre os seus integrantes.
Deve-se observar os niveis hierarquicos paraque obom dialogo ocorra.

Sempre que houver queixas ou reportes a serem realizados, os integrantes devem
seqguiraordem hierarquica daempresa, evitando assim acomunicagao deficitaria.

A boa comunicacao proporciona a agradavel convivéncia tanto interna como
externa.

O Grupo Buriti manterd um Plano de comunicacao e treinamento periddico e
constante para seus integrantes com o intuito de divulgar e conscientizar aimportancia do
cumprimento dasregras e Politicas daempresa.

E de responsabilidade de todos os lideres do Grupo Buriti divulgar para seus
liderados o conteudo desta Politica e conscientiza-los sobre a necessidade e importancia
de seu cumprimento.
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Violagoes

Qualquer integrante que viole esta Politica estara sujeito a sang¢des, podendo ser
demitido, no caso de empregado, ou rescindido o contrato, em caso de empresa
contratada.
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Violagoes

Qualquer violagao ou suspeita de violagao desta Politica por integrante do Grupo
Buriti devem serimediatamente comunicadas.

A comunicagao deve ser feita ao Canal de Denuncias do Grupo Buriti, pelos
seguintes contatos:

canaldedenuncias@buritiservicos.com.br
http://buritiservicos.com.br/compliance

O Canal de Denuncias agira com total independéncia, confidencialidade e
autoridade, livre de qualquer influéncia externa ou interna, na apuracao e fiscalizacao de
eventuais infragdes cometidas pelos Integrantes do Grupo Buriti e aplicagdo das san¢oes
cabiveis.

O Canal de Denuncias tomara, ainda, as medidas para a pronta interrupgao das
infragdes detectadas, bem como envidara todos os esforcos para remediar eventuais
danoscausados.

O Grupo Buriti expressamente proibe retaliacao contra o Integrante que relatou
violagdo a esta Politica, ainda que a pessoa que realizou o relato estiver equivocada.
Atos de retaliagao devem ser imediatamente denunciados e ensejarao a aplicagao de
medidasdisciplinares pelaempresa.

Todos os Integrantes devem fornecer informacdes de forma clara, quando
requisitadas, e colaborarcom asinvestigacoes realizadas pelaOuvidoria.

Os casos reportados ao Canal de Denuncias serdo devidamente registrados e
verificados, sendo reportados regularmente pelo Ouvidor nas esferas aplicaveis.




Documento elaborado por Piza Mendes Advocacia e Consultoria
contato@pizamendes.com.br



